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Anlass des Auskunftsersuchens gem. § 29 Abs. 1 BbgKVerf.:

Verschiedentlich wurde in den vergangenen Wochen und Monaten die Zuruckstellung von Aufgaben
oder die Nichterfillung von Auftragen der Stadtverordnetenversammlung damit begriindet, dass
Mitarbeiter:innen zur Erflllung prioritdrer Aufgaben (Corona, Versorgung Geflliichteter) in andere
Fachbereiche abgeordnet werden mussten.

In Vorbereitung eines Antrages und zur Kontrolle der Verwaltung frage ich den
Oberbiirgermeister:

1. Wie viele Mitarbeiter:innen anderer Fachbereiche wurden in welchen Zeitraumen zur
Corona-Bekampfung in das Gesundheitsamt abgeordnet? (Bitte nach Vollzeit-
Aquivalenten fiir die jeweiligen Fachbereiche und Zeitrdume aufschliissein.)

Die Erfassung der Einsatze durch die Personalzuordnung (Bereich 533 Gesunde Verwaltung
und Pandemiemanagement) zur Corona Bekampfung ist in folgende Zeitrdume aufgeteilt:
01.08.2020 bis 31.12.2021

01.01.2022 bis 19.08.2022

Zusammengefasst wurden dem Gesundheitsamt (FB 33) zugeordnet:
08.2020 - 12.2021: 61,63 VZE
01.2022 — 08.2022: 71,5 VZE
siehe Anlage - Tabelle 1

2. Wie viele Mitarbeiter:innen wurden in welchen Zeitraumen fiir die Ukrainehilfe in die
Auslanderbehorde oder andere Fachbereiche abgeordnet? (Bitte nach Volizeit-
Aquivalenten fiir die jeweiligen Fachbereiche und Zeitraume aufschliissein.)

siehe Anlage - Tabelle 2
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3. Wie viele Mitarbeiter:innen anderer Fachbereiche wurden fiir welche Zeitraume zur
Bewaltigung des Terminstaus beim Birgerservice abgeordnet? (Bitte nach Vollzeit-
Aquivalenten fiir die jeweiligen Fachbereiche und Zeitrdume aufschliissein.)

Insgesamt wurden 8 Mitarbeitende zum Birgerservicecenter abgeordnet. Hiervon wurden 5
Pandemie Scouts vom FB 33 umgesetzt (April bis Ende September 2022), die anderen 3
Mitarbeitenden wurden innerhalb des FB 32 abgeordnet (Mitte Marz — Mitte Juni 2022).

Es erfolgte eine geschaftsbereichsinterne Zuordnung von Mitarbeitenden im GB 3 Ordnung,
Sicherheit, Soziales und Gesundheit. Die genaue Aufschlisselung nach VZE und Fachbereich
wurde nicht zentral erfasst.

Der andere Personalbedarf wurde Uber kurzfristige Ausschreibungen bzw. Einstellungen
gedeckt.

4. Zu welchem Zeitpunkt erfolgt die Riickfiihrung der abgeordneten Kolleg:innen in ihre
eigentlichen Aufgabenbereiche?

Die Ruckfihrung der zugeordneten Mitarbeitenden erfolgte sukzessive nach Bewaltigung der
dringendsten Aufgaben in den Bedarfsstellen.
5. Wie soll der "Riickstand” in der Aufgabenbearbeitung der abordnenden Fachbereiche

schrittweise kompenisert werden?

Die Aufgaben werden sukzessive nach Ruckkehr der Mitarbeitenden in ihren Bereichen
abgearbeitet.

Zustandigkeit: GB Zentrale Verwaltung




